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La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le
confiere el literal g del articulo 57 de los Estatutos, procede a compilar en el
presente reglamento, las decisiones tomadas con relacién a la regulacion del
Servicio de Ahorro y Crédito del Fondo y adoptadas como normatividad bajo

la cual se regira la materia.

CONSIDERANDO

1. Que el AHORRO Y EL CREDITO son la actividad principal a través de la cual el
FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA proporcionara a sus asociados el
mejoramiento de su calidad de vida y la de su grupo familiar basico.

2. Que en tal sentido y con el fin de sentar las bases de un correcto manejo de los
recursos econdmicos captados de sus asociados, se requiere de una clara
reglamentacion al respecto.

3. Que el articulo 22 de Decreto Ley 1481 de 1989 autoriza al FONDO DE
EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA para captar unica y exclusivamente de sus

asociados ahorros en varias modalidades.

ACUERDA:
Regular todo lo concerniente a la captacidén de ahorro y a la colocacién de recursos

via crédito a los asociados.
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ARTIiCULO 1°.

CAPITULO|

CONDICIONES GENERALES DE LOS AHORROS

captaciones en las siguientes modalidades:

Ahorro Obligatorio

Aporte Social

Ahorro Permanente

Ahorros voluntarios

Ahorro a la Vista
Ahorro especial voluntario

Ahorro de imprevistos

Ahorros contractuales

Ahorro programado de Vivienda
Ahorro Navidefio

Ahorro Vacacional

Ahorro Educativo

Ahorro Junior

Ahorro de Cumpleafos

Ahorro prestacional

Ahorro Ma- magico

Depésitos a término

EL FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CRE hara
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o CDAT

PARAGRAFO 1. La Administracion del EL FONDO DE EMPLEADOS
MULTIENLACE-CREA tomara las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria para atender los retiros de ahorros (Articulo 23 Decreto Ley 1481 de
1989).

ARTICULO 2°. DESTINACION. El Fondo utilizara permanentemente los recursos
de ahorros que capte, canalizandolos hacia el servicio de crédito para sus asociados

y en inversiones que garanticen liquidez y rentabilidad.

ARTICULO 3°. TASAS DE INTERES. Se reconocera una tasa efectiva anual fija,
para las lineas de ahorro contractual, ahorro permanente y ahorro voluntario, las

cuales seran definidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 4°. MODIFICACION DE LOS DESCUENTOS. Los descuentos de los
ahorros obligatorios se pueden modificar de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
del Fondo y los descuentos de los ahorros voluntarios se pueden modificar en
cualquier momento, conservando siempre el minimo de descuento autorizado por

cada linea, de acuerdo con el presente reglamento.

PARAGRAFO 1. El Gerente del EL FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-
CREA podra disminuir o cancelar definitivamente la cuota de los ahorros voluntarios
sin previa autorizacion del asociado, en el en caso de que presente descuentos que

superen el 50% de su devengado.

ARTICULO 5°. ABONOS EXTRAORDINARIOS DE AHORRO. Los asociados del
EL FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA podran efectuar realizar




Cédigo: PR-GE-03

L ]
[ 4 Version: 01
..'. @”eq Reglamento de ahorro | ...

Fondo de Empleados de Konecta Sep’rlembre/2024

abonos extraordinarios a los ahorros voluntarios y ahorros contractuales, sin superar

los limites individuales de captacion establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 6°. APERTURA DE AHORROS. El asociado podra apertura o modificar
en cualquier fecha del afio la deduccion de la cuota de los ahorros voluntarios

siempre y cuando lo realice por los medios establecidos por el fondo.

ARTICULO 7°. LIMITE INDIVIDUAL DE CAPTACIONES. Ningun asociado o grupo
conectado de asociados podran tener mas del 25 % del patrimonio técnico en
depdsitos de ahorro a la vista, a término, contractual y demas modalidades de

captacion.

ARTICULO 8°. LIMITE INDIVIDUAL DE APORTES SOCIALES. Ninguna persona

natural podra tener mas del 5% de los aportes sociales del fondo.

ARTICULO 9°. MOROSIDAD EN LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS. En caso
tal que el asociado presente mora en alguna de sus obligaciones (Créditos.
Convenios u otras) el Fondo de empleados Multienlace — Crea podra realizar el
cruce de sus ahorros a la vista y contractuales sin previa autorizacion del asociado

para poner al dia dichas obligaciones.

ARTICULO 10°. PAGO DE INTERESES. En caso tal que se autorice al asociado
retirar el ahorro contractual antes de la fecha pactada, se le hara devolucion del

saldo a capital, es decir, sin el interés que lleve causado a la fecha de retiro.

CAPITULO I
REGLAMENTO DE AHORROS OBLIGATORIOS
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ARTICULO 11°. APORTES OBLIGATORIOS. Es la cuota periédica de
cumplimiento obligatorio por parte del asociado, cuyo valor sera definido conforme
a lo establecido en el articulo 32 de los Estatutos del Fondo. Esta cuota se distribuye
en dos componentes: un porcentaje destinado a Aportes Sociales y otro a Ahorro

Permanente.

R.A ARTICULO 12°. APORTES SOCIALES. Corresponden al 50% de los Aportes

Obligatorios, los cuales se registran en el patrimonio del Fondo.

ARTICULO 13°. AHORROS PERMANENTES. Corresponden al 50% de los

Aportes Obligatorios, los cuales se registran dentro de los pasivos del Fondo.

ARTICULO 14°. INTERESES Y REVALORIZACIONES. La Junta Directiva de
acuerdo al resultado econdmico, podra en acta reconocer intereses a los ahorros
de los asociados, los cuales se re liquidaran en la periodicidad que se defina de
conformidad con los resultados periddicos que arroje el ejercicio econdémico. Los
abonos se realizaran en la cuota individual de cada asociado de acuerdo a la
periodicidad definida.

Cuando el asociado se hubiere retirado antes del cierre respectivo periodo, los
intereses sobre los ahorros permanentes se recoceran proporcionalmente al tiempo

trascurrido.

PARRAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor del
gravamen financiero o el costo de la transaccidén bancaria seran asumidos por el

asociado.

ARTICULO 15°DEVOLUCION DE LOS APORTES. El valor acumulado de los

aportes sociales y ahorros permanentes seran devueltos totalmente a los
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asociados, previo el descuento de las obligaciones pendientes con el fondo, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la desvinculacién o

fallecimiento como lo dispone el articulo 37 de los Estatutos vigentes.

PARAGRAFO: Presentandose el caso del que el deudor solidario desee retirarse
del Fondo de Empleados de manera Voluntaria, este debera estar al dia con todas
las obligaciones establecidas con el Fondo de Empleados y el valor de sus ahorros

debera cubrir sus obligaciones.

ARTICULO 16°. DEVOLUCION DE AHORROS EN CASO DE MUERTE DEL
ASOCIADO. Cuando la pérdida de la calidad de asociado obedezca a la muerte de
éste, EL Fondo de Empleados Multienlace- Crea devolvera los ahorros
permanentes y demas emolumentos que tuviese a nombre del asociado, después
de realizada la compensacion con las obligaciones vigentes, a los herederos
legitimos conforme a la legislacion vigente y en los montos que sean permitidos
entregar directamente sin juicio de sucesion, previo el proceso que para el efecto
se establezca.

Los montos que sean de juicio de sucesion quedaran en EL Fondo de Empleados

Multienlace- Crea hasta tanto el juez competente determine la asignacion.

PARAGRAFO. Si las obligaciones que tuviese el asociado estuviesen amparadas
con seguro de vida deudores, y fuesen pagadas por la aseguradora, EL Fondo de
Empleados MULTIENLACE-CREA entregara el valor total de los ahorros
permanentes a los herederos legitimos conforme a lo dispuesto en el presente
articulo y previo el proceso que para el efecto disponga EL Fondo de Empleados

Multienlace Crea.
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ARTICULO 17°. DE LOS BENEFICIARIOS INDICADOS POR EL ASOCIADO.
Independientemente de los beneficiarios indicados por el asociado muerto en el
momento de su asociacion o durante la actualizacion de los mismos, EL Fondo de
Empleados MULTIENLACE-CREA debera verificar que correspondan a los
herederos legitimos. Para el efecto podra definir el procedimiento que considere
pertinente para cumplir con las disposiciones generales y evitar que se generen

perjuicios para EL Fondo de Empleados Multienlace Crea.

PARAGRAFO 1: La voluntad del asociado en cuanto a la designacién de
beneficiarios en seguros o auxilios, no tendran verificacion frente a los o6rdenes
sucesorales vigentes pues no corresponde a dineros generados por el peculio del

asociado.

PARAGRAFO 2. Si existiese duda o conflicto frente a quien le corresponde la
asignacion de los dineros del asociado fallecido, EL Fondo de Empleados
Multienlace Crea debera informar a los reclamantes que solo entregar los dineros

de acuerdo con lo dispuesto por el juez de conocimiento del proceso de sucesion.

PARAGRAFO 3: No existira un tiempo previsto para esta devolucion puesto que

todo dependera del resultado judicial.

ARTICULO 18°. AHORRO COMO GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ASOCIADOS. Los Aportes Sociales y los Ahorros en general desde su origen
constituiran una garantia de las obligaciones contraidas por el asociado con el
Fondo. Estos ahorros seran inembargables y, salvo por mandato de la ley, no

podran ser transferidos a otros asociados o a terceros.
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ARTICULO 19°. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES. De acuerdo a lo establecido
y aprobado por la Asamblea, anualmente se propondra una revalorizacién al aporte
social para cada asociado, de forma proporcional y de acuerdo a las disposiciones

legales.

ARTICULO 20°.CUOTA PERIODICA OBLIGATORIA: APORTES SOCIALES Y
AHORRO PERMANENTE. Se entiende por aporte social y ahorro permanente los
recursos que los asociados aportaran quincenalmente y de manera obligatoria,
realizada por deduccién de némina

La cuota sera la autorizada por el asociado como minimo:

e Todos los asociados a “MULTIENLACE — CREA “que devenguen hasta 2
SMMLYV deberan comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes
minimo del 3% de su salario basico.

e Para los asociados empleados que devenguen mas de 2 SMMLV hasta
4 SMLMV, deberan comprometerse a aportar cuotas sucesivas
permanentes minimo del 6% de 1SMMLV.

e Los Afiliados podran aportar maximo el 10% de su ingreso salarial basico
mensual o mesada pensional, pagaderos con la periodicidad que los

asociados reciben el citado ingreso.

Del total de la cuota aqui establecida el 1% de un salario minimo se llevara al Fondo
de Bienestar social, del valor restante el cincuenta por ciento (50%) se llevara a
aportes sociales individuales y el cincuenta por ciento (50%) a una cuenta de

ahorros permanentes.

DISTRIBUCION DE LA CUOTA
OBLIGATORIA
1% DE 1 SMMLV Fondo de Bienestar
Social
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Valor restante 50% Aportes Sociales
50% Ahorro
Permanente

Esta podra modificarse cada vez que el asociado lo solicite, con un periodo minimo

de 15 dias a la quincena que se quiere ver aplicado.

ARTICULO 21°. APORTE INICIAL: El valor del aporte inicial sera del 3% SMMLV
y sera asumida como donacién para el Fondo de Empleados y se dispondra de esta
de acuerdo a lo establecido en los estatutos. Para este aporte inicial estaran

excluidos los empleados bajo el contrato de patrocinio académico.

CAPITULO I
REGLAMENTO DE AHORROS A LA VISTA

ARTICULO 22°. AHORRO VOLUNTARIO. Se entiende por ahorro voluntario, el
deposito de los asociados mediante el sistema de ahorros a la vista, los cuales
tendran un rendimiento financiero definido por la Junta Directiva, liquidado

diariamente sobre saldos promedios diarios y se capitaliza mensualmente.

ARTICULO 23°. TITULAR DEL AHORRO. Para todos los efectos el titular del
ahorro a la vista debera ser necesariamente asociado al Fondo de Empleados

Multienlace- Crea.

ARTICULO 24°. CUANTIA DEL AHORRO VOLUNTARIO:

La cuantia del ahorro sera definida por el asociado, y el asociado definira el
momento de realizar la modificacién. El asociado debe informar al Fondo, mediante
el formato definido para este ahorro, con un periodo minimo de 15 dias a la quincena

que se quiere ver aplicado.
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ARTICULO 25°. VENCIMIENTO DEL AHORRO VOLUNTARIO: El ahorro
voluntario podra ser retirado por el asociado parcial o totalmente en cualquier
periodo del afo o podra destinarse en cualquier momento, para hacer abonos
parciales o totales, a una o varias lineas de crédito que el asociado tenga vigentes,

siempre y cuando este ahorro no este utilizado como respaldo de los créditos.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 26°. AHORRO ESPECIAL VOLUNTARIO. Los asociados pueden
realizar un ahorro especial a través de consignacion o transferencia electronica a la
cuenta establecida por EL FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA y el

asociado debe presentar el soporte para registrarlo en la debida cuenta.

ARTICULO 27°. CUANTIA DEL AHORRO ESPECIAL VOLUNTARIO. El ahorro
especial al ahorro voluntario se podra realizar una vez cada tres (3) meses, hasta
por una (1) vez el saldo total ahorrado a la fecha en el Ahorro Obligatorio mas el
Ahorro Voluntario. En caso de que el valor consignado exceda el valor permitido,
este sera devuelto al asociado, asumiendo el asociado los costos financieros en los

que se incurran.

PARAGRAFO: Los ahorros extraordinarios cumpliran las mismas condiciones del

ahorro voluntario.

ARTICULO 28°. AHORRO COMO GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES DE LOS

ASOCIADOS. EI ahorro voluntario y el especial voluntario quedaran afectados
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desde su origen a favor del Fondo de empleados Multienlace — crea como garantia
de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual el Fondo podra

efectuar las respectivas compensaciones.

ARTICULO 29°. AHORRO PARA IMPREVISTOS. Se entiende por ahorro para
imprevistos, el depdsito de los asociados mediante el sistema de ahorros a la vista,
los cuales tendran un rendimiento financiero definido por la Junta Directiva,

liquidado diariamente sobre saldos promedios diarios y se capitaliza mensualmente.

ARTICULO 30°. TITULAR DEL AHORRO PARA IMPREVISTOS. Para todos los
efectos el titular del ahorro a la vista para imprevistos debera ser necesariamente

asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea.

ARTICULO 31°. CUANTIA DEL AHORRO PARA IMPREVISTOS.

La cuantia del ahorro sera definida por el asociado, y el asociado definira el
momento de realizar la modificacion. El asociado debe informar al Fondo, mediante
el formato definido para este ahorro, con un periodo minimo de 15 dias a la

quincena que se quiere ver aplicado.

ARTICULO 32°. VENCIMIENTO DEL AHORRO PARA IMPREVISTOS. El ahorro
voluntario para imprevistos podra ser retirado por el asociado parcial o totalmente
en cualquier periodo del afio o podra destinarse en cualquier momento, para hacer
abonos parciales o totales, a una o varias lineas de crédito que el asociado tenga

vigentes.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.
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CAPITULO Il
REGLAMENTO DE AHORROS CONTRACTUALES

ARTICULO 33°.DEFINICION. Se entiende por ahorro contractual, la transicién por
la cual un asociado deposita a través de deducciéon de ndmina una cantidad de
dinero de manera quincenal en cuotas sucesivas por un plazo previamente

determinado con una tasa de interés acordada.

ARTICULO 34°. TITULAR DEL AHORRO. Para todos los efectos el titular del
ahorro contractual debera ser necesariamente asociado al Fondo de Empleados

Multienlace- Crea.

ARTICULO 35°. AHORRO NAVIDENO. Linea de ahorro por medio del cual, el
asociado se compromete a realizar durante el afo una cuota fija mediante

deduccion de ndmina.

ARTICULO 36°.CUANTIA DEL AHORRO NAVIDENO. La cuantia del ahorro sera
definida por el asociado y esta podra ser modificada en cualquier momento a través
de los medios asignados por el Fondo para dicho fin, la modificacién sera procesada

de acuerdo a los cortes de la ndmina.

ARTICULO 37°. INTERESES DEL AHORRO NAVIDENO. El Fondo de Empleados
Multienlace Crea reconocera unos rendimientos financieros definidos por la Junta
Directiva, liquidados sobre el promedios diarios y capitalizables al momento de la

devolucion.
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ARTICULO 38°.VENCIMIENTO DEL AHORRO NAVIDENO. La devolucién del
ahorro sera durante los 5 primeros dias del mes de diciembre, este sera
consignado en la cuenta de ndbmina de cada asociado, siempre y cuando este ahorro

no este utilizado como respaldo de los créditos.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 39° RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO NAVIDENO. El
contrato de ahorro navidefo puede ser renovado automaticamente por las partes a
su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara
que el asociado manifieste por escrito a El Fondo de Empleados MULTIENLACE-
CREA con una anticipacién no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su
voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al
ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo
renovara automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los

intereses causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 40°. DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO NAVIDENO.
Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales devengados a la tasa
inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la desvinculacion del
asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las compensaciones de
los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida de la calidad de
asociado obedece a la muerte del mismo, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-

CREA entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.
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ARTICULO 41°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de las
obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace- Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacién correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 42°. AHORRO VACACIONAL. Linea de ahorro por medio del cual, el
asociado se compromete a realizar durante el afio o en el momento de cumplirse su

periodo de vacaciones una cuota fija mediante deducciéon de ndmina

ARTICULO 43°.CUANTIA DEL AHORRO DEL AHORRO VACACIONAL. La
cuantia del ahorro sera definida por el asociado y esta podra ser modificada en
cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo para dicho fin, la

modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndmina.

ARTICULO 44°. INTERESES DEL AHORRO VACACIONAL. Tendra unos
rendimientos financieros definidos por la Junta Directiva, liquidados sobre el

promedios diarios y capitalizables al momento de la devolucién.

ARTICULO 45°.VENCIMIENTO DEL AHORRO VACACIONAL. La devolucién de
este ahorro sera notificada por el asociado a través de los medios estipulados por
el Fondo para este medio o en su defecto sera aplicada la devoluciéon cuando la

empresa matriz reporte las vacaciones.
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El asociado que pierda el vinculo comun de asociacién por retiro del Fondo, le sera

entregado su ahorro vacacional y los intereses causados hasta la fecha de retiro.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 46° RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO VACACIONAL. El
contrato de ahorro vacacional puede ser renovado automaticamente por las partes
a su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara
que el asociado manifieste por escrito a El Fondo de Empleados MULTIENLACE-
CREA con una anticipaciéon no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su
voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al
ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo
renovara automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los

intereses causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 47°. DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO
VACACIONAL. Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales
devengados a la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la
desvinculacion del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las
compensaciones de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida
de la calidad de asociado obedece a la muerte del mismo, El Fondo de Empleados

Multienlace- Crea entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 48°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en

el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de
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las obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacion correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 49° AHORRO EDUCATIVO. Linea de ahorro por medio del cual, el
asociado se compromete a realizar durante el afio un ahorro de cuota fija, mediante

deduccion de ndmina.

ARTICULO 50°. CUANTIA DEL AHORRO EDUCATIVO. La cuantia minima del
ahorro sera de $10.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndbmina.

ARTICULO 51°. INTERESES DEL AHORRO EDUCATIVO. Tendra unos
rendimientos financieros definidos por la Junta Directiva, liquidados sobre el

promedios diarios y capitalizables al momento de la devolucién.

ARTICULO 52°.VENCIMIENTO DEL AHORRO EDUCATIVO. La devolucién del
ahorro sera definida por el asociado y se le consignara en la cuenta de ndbmina de
cada asociado. Se debera presentar soporte de la liquidacién vigente de la

matricula.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.
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ARTICULO 53°.RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO EDUCATIVO. El
contrato de ahorro educativo puede ser renovado automaticamente por las partes a
su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara
que el asociado manifieste por escrito a EI Fondo de Empleados MULTIENLACE-
CREA con una anticipacién no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su
voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al
ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo
renovara automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los

intereses causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 54°. DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO
EDUCATIVO. Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales
devengados a la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la
desvinculacion del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las
compensaciones de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida
de la calidad de asociado obedece a la muerte del mismo, EI Fondo de Empleados

Multienlace- Crea entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 55°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de las
obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.
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PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacion correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 56°. AHORRO JUNIOR. Linea de ahorro por medio del cual, el
asociado se compromete a realizar durante el aino un ahorro de cuota fija para el
beneficio de sus hijos en educacion, cultura, recreacion, deporte o destinacion

especifica; mediante deduccion de némina.

ARTICULO 57°.CUANTIA DEL AHORRO JUNIOR. La cuantia minima del ahorro
sera de $20.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndmina.

ARTICULO 58°. INTERESES DEL AHORRO JUNIOR. Tendra unos rendimientos
financieros definidos por la Junta Directivo, liquidados sobre el promedios diarios y

capitalizables al momento de la devolucion.

ARTICULO 59°.VENCIMIENTO DEL AHORRO JUNIOR. La devolucién del ahorro

sera definida por el asociado y decidira el mes de retiro.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 60°.RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO JUNIOR. EI
contrato de ahorro junior puede ser renovado automaticamente por las partes a su

vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara que
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el asociado manifieste por escrito a El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA
con una anticipacion no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su voluntad
de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al ahorro
programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo renovara
automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los intereses

causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 61°.DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO JUNIOR.
Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales devengados a la tasa
inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la desvinculacion del
asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las compensaciones de
los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida de la calidad de
asociado obedece a la muerte del mismo, El Fondo de Empleados Multienlace- Crea

entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 62°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de las
obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacion correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 63°. AHORRO CUMPLEANOS. Linea de ahorro por medio del cual, el
asociado se compromete a realizar durante el ano un ahorro de cuota fija para el

beneficio de sus familiares, mediante deduccion de ndmina
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ARTICULO 64°.CUANTIA DEL AHORRO CUMPLEANOS. La cuantia minima del
ahorro sera de $10.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la nébmina.

ARTICULO 65°. INTERESES DEL AHORRO CUMPLEANOS. Tendra unos
rendimientos financieros definidos por la Junta Directiva, liquidados sobre los

promedios diarios y capitalizables al momento de la devolucién.

ARTICULO 66°.VENCIMIENTO DEL AHORRO CUMPLEANOS. La devolucion del

ahorro sera definida por el asociado y decidira el mes de retiro.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 67°.RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO CUMPLEANOS. El
contrato de ahorro de cumpleafos puede ser renovado automaticamente por las
partes a su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo
bastara que el asociado manifieste por escrito a El Fondo de Empleados
MULTIENLACE-CREA con una anticipacion no menor a ocho (8) dias a la fecha de
vencimiento, su voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su
voluntad frente al ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados
MULTIENLACE-CREA lo renovara automaticamente en el mismo periodo
inicialmente pactado sumando los intereses causados a la tasa vigente al momento

de la renovacion.
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ARTICULO 68°.DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO
CUMPLEANOS. Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales
devengados a la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la
desvinculacién del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las
compensaciones de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida
de la calidad de asociado obedece a la muerte del mismo, EI Fondo de Empleados

Multienlace- Crea entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 69°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de
las obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacién correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 70°. AHORRO PRESTACIONAL. Linea de ahorro por medio del cual,
el asociado se compromete a realizar un ahorro de cuota fija para el beneficio de
sus ingresos semestrales, sustituyendo el pago de prima y cesantias; mediante

deduccion de ndmina

ARTICULO 71°.CUANTIA DEL AHORRO PRESTACIONAL. La cuantia minima del
ahorro sera de $100.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndmina.
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ARTICULO 72°. INTERESES DEL AHORRO PRESTACIONAL. Tendra unos
rendimientos financieros definidos por Junta Directiva, liquidados sobre los

promedios diarios y capitalizables al momento de la devolucion.

ARTICULO 73°.VENCIMIENTO DEL AHORRO PRESTACIONAL. La devolucién

del ahorro sera definida por el asociado y decidira el mes de retiro.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 74°.RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO PRESTACIONAL.
El contrato de ahorro prestacional puede ser renovado automaticamente por las
partes a su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo
bastara que el asociado manifieste por escrito a ElI Fondo de Empleados
MULTIENLACE-CREA con una anticipacion no menor a ocho (8) dias a la fecha de
vencimiento, su voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su
voluntad frente al ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados
MULTIENLACE-CREA o renovara automaticamente en el mismo periodo
inicialmente pactado sumando los intereses causados a la tasa vigente al momento

de la renovacion.

ARTICULO 75°.DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO
PRESTACIONAL. Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales
devengados a la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la
desvinculacién del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las

compensaciones de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida




Cédigo: PR-GE-03

L ]
[ 4 Version: 01
..'. @”eq Reglamento de ahorro | ...

Fondo de Empleados de Konecta Sep’rlembre/2024

de la calidad de asociado obedece a la muerte del mismo, EI Fondo de Empleados

Multienlace- Crea entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 76°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de
las obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacion correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

ARTICULO 78°. AHORRO MA- MAGICO: es una linea de ahorro disefiada para
que los asociados puedan destinar un monto fijo, mediante deducciéon por némina,
con el proposito de acumular recursos y sorprender a sus madres con un obsequio
especial.

A través de este ahorro, el asociado se compromete a realizar aportes periddicos,
fomentando asi la planificacion financiera y fortaleciendo los lazos familiares

mediante un gesto significativo.

ARTICULO 79°.CUANTIA DEL AHORRO MA- MAGICO. La cuantia minima del
ahorro sera de $20.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndmina.
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ARTICULO 80°. INTERESES DEL MA- MAGICO. Tendra unos rendimientos
financieros definidos por Junta Directiva, liquidados sobre los promedios diarios y

capitalizables al momento de la devolucion.

ARTICULO 81°.VENCIMIENTO DEL MA- MAGICO. La devolucion del ahorro sera

el dia 30 de abril o en su defecto el ultimo dia habil del mes de abril.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 82°.RENOVACION AUTOMATICA DEL MA- MAGICO. El contrato de
ahorro ma -magico puede ser renovado automaticamente por las partes a su
vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara que
el asociado manifieste por escrito a El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA
con una anticipacion no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su voluntad
de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al ahorro
programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo renovara
automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los intereses

causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 83°.DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO MA-
MAGICO. Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales devengados a
la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la desvinculacion
del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las compensaciones
de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida de la calidad de
asociado obedece a la muerte del mismo, El Fondo de Empleados Multienlace- Crea

entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.
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ARTICULO 84°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de
las obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.

PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacion correspondiente salvo que se otorgue otra

garantia que respalde la obligacion inicial.

CAPITULO IV
REGLAMENTO AHORRO TERMINO FIJO

ARTICULO 85°. DEFINICION. Por Certificado de Depésitos de Ahorro a Término,
se entiende la operacion mediante la cual un asociado deposita en el Fondo de
Empleados Multienlace, una suma de dinero para ser reintegrada en un plazo
determinado a la fecha de constitucion del CDAT con una tasa de interés

establecida previamente por el Fondo de Empleados.

ARTICULO 86°.AHORRO A TERMINO CDAT: Se entendera CDAT como el ahorro
a término, el cual se podra realizar a través de un depdsito a nombre de
MULTIENLACE-CREA por consignacion o transferencia electrénica, el asociado
depositara una cantidad de dinero a un plazo determinado, con una tasa de interés
acordada previamente, recibiendo como contraprestacion un certificado expedido
por MULTIENLACE-CREA.
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PARAGRAFO 1: Los dineros recibidos por este concepto seran respaldados por un
contrato expedido por MULTIENLACE CREA que se denominara CONTRATO DE
DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO el cual tendra el valor recibido, plazos e

intereses.

PARAGRAFO 2: Los depdsitos consignados mediante CDAT, no constituye base

de apalancamiento para la obtencion de crédito.

PARAGRAFO 3: Los depositos consignados mediante CDAT, desde su origen se
constituye en prenda de garantia, de las obligaciones adquiridas por los asociados,
por tal razén de producirse un cruce de cuentas seran cruzados con las acreencias

que por cualquier indole tenga el asociado con el Fondo de Empleados.

ARTICULO 87°. CUANTIA DEL CDAT: El valor minimo para la apertura de un
CDAT sera de $100.000 y el valor maximo sera definida de acuerdo al limite de
captaciones individuales definida en el presente reglamento. Cualquiera que sea el
valor el depositante diligenciara el “Formato de Origen de Fondos” y solo se
permitira la apertura de un CDAT por mes, de debe mencionar que la sumatoria de

los saldos de todos los ahorros no podran exceder el limite mencionado.

ARTICULO 88°.PLAZOS DEL CDAT: Se estableceran plazos trimestrales,
semestrales o anuales y sera el asociado quien elija el mismo y el rendimiento

financiero.

ARTICULO 89°.INTERESES DEL CDAT: MULTIENLACE CREA reconocera sobre
los CDAT una tasa de interés que fije la Junta Directiva con las condiciones del

mercado y las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 90°.EXPEDICION DEL CERTIFICADO

REQUISITOS:
e Ser asociado habil de MULTIENLACE-CREA
e Conocery aceptar lo establecido en el presente Reglamento para la linea de
CDAT.
e La devolucién del CDAT se realizara unicamente a la cuenta del asociado o

en caso tal de muerte se realizara la devolucion a quien por ley corresponda.

ARTICULO 91° REDENCION DEL CDAT

Puede presentarse por los siguientes motivos:

Redencion a su vencimiento: El asociado debera comunicar con 15 dias calendario
de anticipacion al vencimiento del CDAT, su intencién de cancelar el depdsito o en
caso contrario, se entendera prorrogado automaticamente con las mismas
condiciones del anteriormente pactado, esto se debera realizar mediante

documento escrito.

PARAGRAFO: La cancelacion del CDAT solo se hara a su vencimiento.
REDENCION ANTICIPADA

a. Voluntaria: El asociado debera presentar aviso escrito al Fondo de
Empleados, con una antelacién de 15 dias calendario a la fecha en la que
requiera los recursos. El Fondo procedera a hacer la cancelacion y el
procedimiento contable de redencion. No se realizara la devolucion de los
intereses causados al momento de la devolucién.

b. por perdida de calidad del asociado:
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Si se presenta la terminacion de contrato de trabajo, una vez se reciba la notificacién
de parte de Nomina o de parte del asociado, se procedera a realizar el cruce de
cuentas correspondiente entre los aportes sociales, ahorros permanentes, otras
modalidades de ahorro y CDAT e intereses causados a favor del asociado, con los
saldos de créditos y servicios adquiridos por él.

Por fallecimiento del Asociado: el importe del titulo se pagara a los beneficiarios

sefalados por ley.

ARTICULO 92°.RETENCION EN LA FUENTE: Se efectuard cuando sea
procedente de acuerdo con lo que disponga la norma legal vigente al momento de

la liquidacion de los intereses.

ARTICULO 93° OTRAS CONSIDERACIONES:
El CDAT NO podra ser endosado.

CAPITULO V
REGLAMENTO AHORRO PROGRAMADO PARA VIVIENDA

ARTICULO 94° POLITICAS GENERALES

1. El ahorro programado debera tener una permanencia minima de un (1) afio en el
Fondo de Empleados MULTIENLACE- CREA.

2. Este ahorro debera hacerse peridodicamente por deduccion de némina.

3. El ahorro programado de vivienda debe estar autorizado por el asociado, dentro
de las deducciones quincenales.

5. El asociado podra efectuar ahorros extras a la cuenta de MULTIENLACE-CREA,
sin exceder los limites individuales de captaciones estipulados en el presente
reglamento.

8. Esta linea de ahorro no constituye apalancamiento de crédito.
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9. Ser asociado habil de Multienlace Crea.

10. Conocer y aceptar lo establecido en el presente Reglamento para la linea de
ahorro programado de vivienda.

11. Se podran realizar traslados de las lineas de ahorros contractuales y
programados a esta linea de ahorro, siempre y cuando no cuenten como

apalancamiento de crédito.

ARTICULO 95°. AHORRO DE VIVIENDA. Estara destinado para incentivar la
cultura del ahorro, para la compra, legalizacién, mejora o postulacion al subsidio de

vivienda.

ARTICULO 96°.CUANTIA DEL AHORRO DE VIVIENDA La cuantia minima del
ahorro sera de $13.000 mensuales, esta sera definida por el asociado y podra ser
modificada en cualquier momento a través de los medios asignados por el Fondo

para dicho fin, la modificacion sera procesada de acuerdo a los cortes de la ndbmina.

ARTICULO 97°. INTERESES DEL AHORRO DE VIVIENDA. Tendréd unos
rendimientos financieros definidos por Junta Directiva, liquidados sobre los

promedios diarios y capitalizables al momento de la devolucién.

RARTICULO 98°.VENCIMIENTO DEL AHORRO DE VIVIENDA. La devolucién del
ahorro sera definida bajo las siguientes condiciones, es importante mencionar que

debera tener una permanencia minima de 12 meses:

a. Cuando el asociado asi lo defina
b. Cuando el asociado se postule al auxilio de gastos notariales: Para ello

debera tener presente lo siguiente:
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v COMPRA DE VIVIENDA NUEVA O USADA: Certificado de compraventa.

v" CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO: Licencia de construccién vigente
con la resolucién de aprobacién. Certificado de libertad y tradicién de lote

o terraza con vigencia no mayor a 30 dias.

c. Por perdida de calidad del asociado (Retiro voluntario, terminacién de

contrato o fallecimiento.

PARAGRAFO: Los costos adicionales para el retiro del ahorro como el valor de la
comision seran asumidos por el asociado y el gravamen al movimiento financiero

sera asumido por fondo de empleados.

ARTICULO 99°.POSTULACION AL AUXILIO DE GASTOS NOTARIALES:

1. Plan de ahorro a una cuota fija quincenal de acuerdo a la capacidad de ahorro.
2. Exento de trasferencias bancarias.
3. Alfinal del periodo el asociado recibe la suma del ahorro mas los intereses, menos
el gravamen al movimiento financiero.
4. Todo asociado que se encuentre inscrito en el ahorro programado de vivienda
podra acceder a los beneficios definidos por MULTIENLACE- CREA.
5. El asociado que compre vivienda podra acceder al auxilio en gastos notariales
para adquisicion de vivienda, para lo cual debera presentar la siguiente
documentacion:

e El valor ahorrado debera ser del 5% de la cuota inicial de acuerdo a la

modalidad del crédito, asi:

Modalidad Porcentaje cuota inicial
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Leasing habitacional | 20%

Hipotecario 30%

Libre Inversion 30%

Paragrafo: Para el caso de contar con el subsidio otorgado por la caja de
compensacion el calculo de la cuota inicial sera la resta entre el valor del subsidio y
la cuota inicial estipulada en el cuadro anterior, en caso tal de no contar con este, el

calculo de la cuota inicial sera el definido por lo establecido anteriormente.

e Copias de los documentos de la gestién de compra de la vivienda.

e El monto a otorgar de 1 S.M.M.L.V. Este auxilio se entregara solo una vez
por asociado.

e Todo asociado que se encuentre inscrito en el ahorro programado de
vivienda y desea construir en lote o terraza y/o mejorar su vivienda, podra
acceder al auxilio, para lo cual debera presentar la siguiente documentacion:

e Documentos que certifiquen la construccidon en lote o terraza y/o
mejoramiento de vivienda, como cotizaciones, planos, fotos, etc.; copia del
catastro o escrituras donde se evidencie que el asociado es dueno de la

propiedad, ademas otros documentos que puedan requerirse.

e Factura de los gastos notariales expedida por la Notaria.

ARTICULO 100°.RENOVACION AUTOMATICA DEL AHORRO DE VIVIENDA EI
contrato de ahorro de vivienda puede ser renovado automaticamente por las partes
a su vencimiento, por un periodo igual al inicialmente pactado, para ello solo bastara
que el asociado manifieste por escrito a EI Fondo de Empleados MULTIENLACE-
CREA con una anticipacién no menor a ocho (8) dias a la fecha de vencimiento, su

voluntad de renovarlo. En caso que el asociado no manifieste su voluntad frente al
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ahorro programado vencido, El Fondo de Empleados MULTIENLACE-CREA lo
renovara automaticamente en el mismo periodo inicialmente pactado sumando los

intereses causados a la tasa vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO 101°.DESVINCULACION DEL ASOCIADO DEL AHORRO DE
VIVIENDA Los valores ahorrados, junto con los intereses mensuales devengados a
la tasa inicialmente pactada, se reintegraran, en el momento de la desvinculacion
del asociado al Fondo de Empleados Multienlace- Crea previas las compensaciones
de los mismos contra las obligaciones del asociado. Si la pérdida de la calidad de
asociado obedece a la muerte del mismo, El Fondo de Empleados Multienlace- Crea

entregara de acuerdo con lo dispuesto para todos los ahorros.

ARTICULO 102°. APALANCAMIENTO. Los montos captados por esta linea de
ahorro podran ser tomados como base para el otorgamiento de créditos, evento en
el cual el asociado expresamente debe indicar que lo entrega como garantia de las
obligaciones que contrae con el Fondo de Empleados Multienlace Crea y su

renovacion sera automatica hasta que cese dicha garantia.
PARAGRAFO: En el evento que el asociado decida retirarlo se genera la
aceleracion del pago de la obligacién correspondiente salvo que se otorgue otra
garantia que respalde la obligacion inicial.

CAPITULO VI

ASPECTOS GENERALES DE LOS AHORROS

ARTICULO 103°.MEDIDAS DE LIQUIDEZ. De conformidad con lo previsto en las

normas legales y estatutarias, los depdsitos de ahorro que se capten de los
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asociados deberan ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y
con las garantias que sefialen los estatutos y reglamentos. La Administracion del

Fondo cumplira lo dispuesto sobre el manejo y mantenimiento del fondo de liquidez.

ARTICULO 104°.PROTECCION DE LOS DEPOSITOS: A los ahorros de los
asociados, depositados en EL FONDO DE EMPLEADOS MULTIENLACE-CREA,
les seran aplicables los beneficios que las normas legales consagren a favor de los
depositantes en secciones de ahorro de los bancos comerciales, en cajas de
ahorros, en entidades financieras, en cooperativas u organismos cooperativos de
grado superior.

ARTICULO 105°.PROCEDIMIENTO PARA ACLARAR DUDAS: En caso de
presentarse dudas respecto a la interpretaciéon del presente Reglamento, estas
deberan ser enviadas a través de los canales oficiales de contacto del Fondo. Las
inquietudes seran sometidas al analisis y concepto de la Junta Directiva, para lo
cual se debera presentar la solicitud por escrito, especificando claramente el motivo
u origen de la duda. La Junta Directiva debera emitir una respuesta a mas tardar en

la reunion ordinaria siguiente a la recepcion de la solicitud.

ARTICULO 106 °. VIGENCIA. Este reglamento rige a partir de su aprobacion por la
Junta Directiva a los 24 dias del mes de septiembre de 2024, tal como consta en el

acta N°130 de esa fecha.
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